PARTICIPA | ENCUENTROS COMUNITARIOS
Itinerarios formativos

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL ITINERARIO FORMATIVO

La CELEBRACION de los 150 ANOS de la COMPANIA SANTA TERESA es una
OPORTUNIDAD para hacer MEMORIA AGRADECIDA de la fidelidad de Dios en
la Historia de la Compania. AGRADECER el testimonio de tantas hermanasy la
riqueza de nuestro carisma recibido de Enrique de Osso.

Durante este Ano, se nos invita a AHONDAR juntas en lo nuclear de nuestra
Vocacion y Mision en la Iglesia y en el mundo actual. Buena ocasion para
RELEER EN COMUNIDAD el Carisma de la Compania. Lo haremos a través
OCHO TEMAS gue tocan aspectos esenciales de nuestra Mision.

En cada una de las etapas del Camino Celebrativo, recibiremos unas “fichas” de
trabajo, con textos y pautas para la lectura-oracion-reflexion personal y para la
reunion comunitaria, donde compartir reflexion y relectura. Las fichas son
suficientemente amplias para que cada comunidad y cada hermana puedan
adaptar el tema a su realidad.

METODOLOGIA

Ademas de una breve introduccién, cada ficha consta de TRES secciones que
pueden ser administrados por las comunidades segun sus necesidades.

1.Preparamos el corazoén: Se sugiere un tiempo personal donde se plantea
ya el tema y unas preguntas que ayuden a preparar el corazén para
sentarnos a la mesa del compartir comunitario.

2.Nos encontramos: Sera el tiempo del compartir comunitario que puede
ser una o dos reuniones, segun las necesidades, realidades o como hemos
dicho, creatividad de la comunidad. Lo importante en este tiempo es
procurar un compartir de calidad que permita el ENCUENTRO.

3.Textos para profundizar: En esta secciéon se ofrece un material
complementario que puede enriquecer tanto el primer momento personal,
como el encuentro comunitario. Pueden ser utilizados también para una
posterior profundizacion.

El uso del material y los tiempos que sugerimos, seran absolutamente flexibles
a la necesidad y realidad de las comunidades.
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Itinerario formativo para las tres fases de la celebraciéon

TEMA 1°: “Mi Historia Personal Hace Historia de Compaiia” AGRADECER por
la vocacion a la vida cristiana (el bautismo), y por la vocacion a la Compania de
Santa Teresa de Jesus. Hacernos conscientes de que cada vida, cada historia
personal, cada historia vocacional, forma parte de esta larga cadena de historia
a lo largo de 150 anos que celebramos. (E 1)

Tema 2: “Conocer y amar a Jesus y hacerle conocer y amar”: La centralidad
del seguimiento de Jesus para las hermanas de la Compania de Santa Teresa.
La vida religiosa teresiana sigue siendo buena noticia en nuestro mundo. (E 1)

Tema 3: “Cuanto mas santas, mas conversables con sus hermanas”: Vida
comunitaria, vida fraterna, identidad y sentido de pertenencia. (E 2)

Tema 4: “Vencer o morir, vendiendo cara la vida”: Las implicaciones
proféticas que tiene el seguimiento de Jesus hoy en la Compania de Santa
Teresa en las distintas realidades donde somos enviadas. (E 2)

Tema 5: “Esta situacion nueva nos impone deberes nuevos”: “Cultivar una
espiritualidad que escucha a la realidad, que provoca el encuentro, redescubre
el silencio y la contemplacion” y nos permite responder evangélicamente a los
desafios de la realidad. (E 3)

Tema 6: “Lazo de uniéon de muchos corazones”: Sinodalidad teresiana desde
los origenes del carisma. En el presente, los nuevos caminos de sinodalidad por
los que se nos invita a entrar y forjar una nueva eclesialidad que sea promesa
de futuro. (E 3)

Tema 7: “Oracién, ensefanza y sacrificio: El triple apostolado de la
Compania” ¢nueva llamada en un mundo “liquido™?: La vuelta a las fuentes del
carisma: una “alternativa” para el mundo de hoy. (E 3)

Tema 8: FIN DE LA COMPANIA: La misién de la Compafifa de Santa Teresa
hoy. Sintesis de este itinerario que hoy nos inspira, da sentido y es motivo de
esperanza. Sintesis de todo este itinerario... celebrar 150 anos, ¢para qué?..
¢como responde la STJ a los desafios de nuestro mundo de hoy? (E 3)



